WELLNESS CENTER PRAID S.R.L

RAPORT PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII DIRECTORULUI
VAGASI LEVENTE
PENTRU ANUL 2023
DE CATRE COMISIA DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE DIN CADRUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII WELLNESS CENTER PRAID S.R.L.

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport
privind evaluarea activitatii directorului al societatii WELLNESS CENTER PRAID SRL de catre comisia
de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii WELLNESS
CENTER PRAID S.R.L.

Comisia de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii WELLNESS
CENTER PRAID SRL este compusa din:
» BOKOR ALEXANDRU
» SZEKELY BELA TIVADAR
» MOLDOVAN LASZLO TIVADAR
Prezentul raport de evaluare a fost intocmit in baza urmatoarelor documente:
> Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii WELLNESS CENTER PRAID SRL pentru anul
2023
» Contractul de Mandat al directorului incheiat pentru perioada 2019-2023;2023-2027
» Planul de Management — componenta de managemnet a directorului pentru perioada 2019-
2023;2023-2027
» Actul aditional la contractul de mandat al directorului privind obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru perioada mandatului
» Situatia financiara incheiate de societate pentru anul 2023.
» Raportul de activitate al directorului intocmit pentru anul 2023

PREZENTARE



Societatea WELLNESS CENTER PRAID SRL este o interprindere publica, in sensul dispozitiilor
prevazute la art. 2, pct.2, lit. b) din OUG nr. 109/2011, administrata in sistem unitar, Consiliul de
Administratie fiind format din 4 membrii.

Domeniul principal de activitate este « ACTIVITATI DE INTRETINERE CORPORALA » cod
CAEN 9604

In prezent, administratorii societatii sunt dupa cum urmeaza:

>

>

Domnul BOKOR ALEXANDRU — administrator neexecutiv — presedinte CA, selectat si
numit in baza OUG 109/2011

Domnul SZEKELY BELA TIVADAR administrator neexecutiv- membru CA, selectat si
numit in baza OUG 109/2011

Domnul SZABO JANOS LEVENTE administrator neexecutiv- membru CA, selectat si numit
in baza OUG 109/2011

Domnul MOLDOVAN LASZLO TIVADAR administrator neexecutiv- membru CA, selectat
si numit in baza OUG 109/2011

Conducerea si gestionarea activitatii societatii WELLNESS CENTER PRAID SRL a fost incredintata
directorului de Consiliul de Administratie potrivit OUG 109/2011 si Actului Constitutiv al societatii .

Art.31 alin. (18) din Actul Constitutiv al societatiit WELLNESS CENTER PRAID S.R.L

“Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unui director, desemnat in persoana lui
VAGASI LEVENTE, cetatean roman, CNP 1810712194048, domiciliat in Comuna Praid, sat Praid, nr.
34, judetul Harghita, cu CI seria HR nr. 486568, eliberata de SPCLEP Odorheiu Secuiesc, la data de
12.11.2014, in baza procedurii de selectie efectuata de Comitetul de remunerare §i nominalizare §i a
prevederilor OUG 109/2011, pentru un mandat de 4 ani, cu drept de prelungire la expirarea mandatului,
Tncepand cu data adoptarii hotararii si inregistrarii modificarilor aduse la ONRC Harghita si a depunerii
specimenului de semnatura. Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor privind conducerea

societatii si cu cele stabilite de catre Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Asociatilor.’

’

REALIZAREA CRITERIILOR DE PERFORMANTA

Sub conducerea executiva a directorului VAGASI LEVENTE, societatea a realizat in anul 2023 urmatorii
parametrii economici:



PATRIMONIUL WELLNESS CENTER PRAID S.R.L - anul 2023

1 Active imobilizate 239205
2 Active circulante 2207377
Stocuri 107524
Creante 152914
Disponibilitati banesti 1946939
3 Cheltuieli in avans
TOTAL ACTIVE 2446582
1 Datorii 122845
2 Capital 2262269
Capital social 1200000
Rezerve 240000
Rezultatul reportat 0
Rezultatul exercitiului 830847
Repartizarea profitului 8578
3 Venituri Tn avans 0
4 Provizion 61468
TOTAL PASIVE 2446582

CONT DE PROFIT SI PIERDERE WELLNESS CENTER PRAID SRL - Anul 2023



1 Venituri din vanzari/servicii 4005100 3869000
2 Venituri din subventii 0 0
3 Alte venituri din exploatare 21084 8000
4 Venituri financiare (provizion) 71271 18000
5 TOTAL VENITURI 4097455 3895000
6 Cheltuieli de exploatare d.c. 3137374 3325000
6.1 | Cheltuieli cu bunuri si servicii d.c. 1641884 1430000
Cheltuieli combustibil 404092 451000
Energie si apa, d.c. 304961 351000
-energia electrica 241501 275000

-apa 63460 76000

6.2 Cheltuieli cu impozite, taxe 133190 265000
6.3 | Cheltuieli cu personalul 1292257 1533000
6.4 | Alte cheltuieli de exploatare 70043 97000
7 Cheltuieli financiare 0 0
8 Cheltuieli extraordinare 0 0
9 TOTAL CHELTUIELI 3137374 3325000
10 Rezultat brut 960081 570000
11 Impozit profit 129234 91000
12 REZULTAT / PROFIT NET 830847 479000




EXECUTIA COMPONENTEI DE MANAGEMENT A PLANUIL UI DE MANAGEMENT

In anul 2023, directorul si-a desfasurat activitatea in conformitate cu atributiile si obligatiile prevazute
in contractul de management si planul de management, avand scop realizarea obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite.

Componenta de management a directorului aferent perioadei 2019-2023 a fost aprobata in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 22.08.2019

Pe parcursul anii 2019-2023 directorul a exercitat activitatea conform atributiile si obligatiile rezultate
din planul de management , contractul de mandat si prevederile legale in vigoare, prin gestionarea
activitatii societatii si prin implicarea intregului personal din cadrul societatii.

Toate angajamentele economice au fost facute urmarind incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat, astfel incat sa fie respectate limitele acestuia si realizarea unui rezultat financiar pozitiv.

REALIZAREA MANAGMENTUL UI CORESPUNZATOR AL SOCIETATII

Conducerea societatii WELLNESS CENTER PRAID SRL a fost asigurata prin directorul , numit prin
decizia Consiliului de Administratie nr. 9/2019.

Conducerea activitatii societatii a vizat gestionarea cu corectitudine, eficienta si seriozitate atat a
relatiei de subordonare fata de Consiliului de Administratie, cat si fata de autoritatea publica tutelara
Comuna Praid — prin consiliul local al comunei Praid .

MANAGEMENTUL societatii a urmarit:

> reducerea la minim a timpului de rezolvare a solicitarilor adresate societatii si asigurarea
calitatii si corectitudinii actelor/ documentelor emise

» gestionarea cu maxima eficienta a resurselor financiare

» gestionare corespunzatoare a resurselor umane ale societatii prin dimensionarea corecta a
activitatilor individuale, sprijinirea lucrului in echipa, incurajarea initiativei, dezvoltarea pe
plan profesional

» respectarea cadrului legal in procesul decizional prin fundamentarea juridica a deciziilor,
consultarea personalului cu privire la solutiile adoptate, reprezentarea si apararea drepturilor si
intereselor legitime ale societatii

» gestionarea eficienta a resurselor materiale si tehnice din care dispune societatea in vederea
ceresterii veniturilor proprii

» diminuarea creantelor si platilor restante



CONCLUzII
Din evaluare efectuata rezulta ca au fost respectate obligatiile aferente executiei contractului de
mandat pentru activitatea desfasurata pentru anul 2023

Presedinte Consilului de Administratie

BOKOR ALEXANDRUIIIEE



